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1. IDENTIFIKACNI UDAJE
Ziakladni udaje o Skole:
Nézev: Zakladni §kola a Materska Skola Kfemze
e Adresa: ZS a MS Kfemze, Skolni 182, 382 03 Kiemze

e Telefon: 380 742 170
e E-mail: zsmskremze@seznam.cz
e Web: www.zsmskremze.cz

Reditel §koly: Mgr. Jifi Tham

Zatazeni do sité skol:

1Z0: Zakladni skola: 000245950
Skolni druzina: 114300011

Red. IZO: 600059367

IC: 00583707

Z¥izovatel:

Nazev: Méstys KiremzZe
e Adresa: Namésti 35, 382 03 Kiemze

e Telefon: 380 741 126
e E-mail: starosta@kremze.cz
e  Web: www.kremze.cz

SKOLNI DRUZINA:

e Telefon: 380 742 172
e  Web: www.zsmskremze.cz/skolni-druzina
e E-mail: druzina.zskremze@seznam.cz

Kontaktni osoby:

e Mgr. Jiti Tham feditel ZS a MS Kfemze
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2. CHARAKTERISTIKA SD

Skolni druZinu nav§tdvuji ucastnici z 1. stupné ZS Kiemze. Tvofi ji 5 oddéleni, jejichZ celkova
kapacita je 125 t¢astniki. Skolni druzina je umisténa v budové ZS Kiemze.

Poslanim skolni druziny je motivovat, podporovat a vést ticastniky k rozvoji osobnosti zejména
smysluplnym a cilenym vyuzitim volného ¢asu, a to Sirokou nabidkou ¢innosti v bezpecném
prostiedi, s profesionalnim tymem.

Skolni druzina nabizi u¢astnikiim odpoginkové, zajmové a rekreacni aktivity, prohlubuje a rozsituje
védomosti a dovednosti tcastniki, vede Gcastniky k samostatnosti, klade dliraz na zasady
spolecenského chovani a vystupovani v kolektivu.

Rezim SD je uzptisoben podminkam $koly, tzn. jednotlivym piichodiim skupin G&astniktl po
skonceni vyucovani, odchodiim na krouzky, doucovani a aktualni situaci.

Provoz SD : Réno: 6.00 - 8:00 hod.
Odpoledne:  11.45 - 16.45 hod.

V dobé viech $kolnich prazdnin je provoz SD prerusen.
3. PEDAGOGICKA DOKUMENTACE

Ptihl4ska do SD

Prehled vychovné vzdelavaci prace
Dochazkovy sesit

Vnitini fad SD

SVP a Roéni plan vychovné vzdélavaci prace

4. OBSAH A FORMY VYCHOVY A VZDELAVANI

e Obsah SVP je zaméfen na rozvoj kli¢ovych kompetenci, které piispivaji k vychov,
vzdélavani a spokojenému a isp€Snému zivotu ucastnika.

o Skolni vzdélavaci program (SVP) je otevieny dokument, ktery se miize v priib&hu roku
doplnovat a upravovat.

e Napln ¢innosti Skolni druziny je stanovena rezimem tohoto zatfizeni, které je soucasti Skoly
a slouzi k vychové, vzdélavani a kvalitnimu vyuzZiti volného ¢asu dastnikl z 1. stupné ZS.

e Obsah SVP doplituje roéni plan, ktery zpravidla tvoii celoroéni hra, je rozdélen do deseti
mésicnich témat, jejichZ skladba obsahuje ¢innosti, které se mohou v pribéhu roku
s ptihlédnutim k aktualni situaci v SD dopliiovat a p¥izpiisobovat.

e Je tvofen dle polohy a podminek Skoly.

Obsah SVP SD volné navazuje na SVP 1. stupné ZS v téchto oblastech:

1. Clovék a jeho svét (5 okruhii)
2. Uméni a kultura

3. Jazyk a jazykova komunikace
4. Matematika a jeji aplikace

1.1. Misto, kde Zijeme
— Domov - rodina, skola, obec, poznévani okoli
— Bezpecna cesta do Skoly, dilezita telefonni Cisla
— Ochrana prostiedi kolem nas
— Poznavani sluzeb v obci



1.2. Lidé kolem nas
— Zasady sluSného spolecenského chovani a jednani
— Rodina, skola, pratelé — ptiklady spravnych vzora a vztahti
— Prace v kolektivu — tymova spoluprace
— Hygienické navyky a spravné stolovani

1.3. Lidé a cas
— Rezim dne odpocinek, relaxace, zajmy, povinnosti
—  Spravné vyuzivani volného Casu
— Tradi¢ni svatky — Vanoce, Velikonoce, Masopust
— Roc¢ni obdobi, orientace v Case

1.4. Rozmanitosti prirody
— Ohleduplné chovani k ptirodé¢
— Tiidéni odpadu
— Pobyt v pfirodé
— Poznévani rostlin a zvitat

1.5. Clovék a jeho zdravi
— PécCe o zdravi — zdrava strava, zdravy zivotni styl, prevence
— Bezpec€nost — trazy
— Rozvoj télesné zdatnosti — pohybové a micové hry
— Pravidelny pobyt venku

2. Uméni a kultura
— Vytvarné a pracovni ¢innosti, vystava détskych praci
Besedy
Divadelni ptedstaveni
Pé&vecké a tanecné-pohybové Einnosti

3. Jazyk a jazykova komunikace
— Stolni a didaktické hry
— Recitace, zpev, fikadla
— Rozhovory, diskuse
— Spravna vyslovnost

4. Matematika a jeji aplikace
— Rozpocitavani
— De¢leni do druzstev a tymi
— Hry na obchod
— Stolni a didaktické hry

FORMY VYCHOVY A VZDELAVANI

Pravidelné ¢innosti
e Odpocinkové a relaxacni €innosti — slouzi k regeneraci sil pied a po Skolnim vyucovani.
e Zamové a rekreacni ¢innosti — vytvarné, pracovni, hudebni, dramatické, pohybové
a sportovni - vychazi z ro¢niho planu a ptizpsobuji se aktudlni situaci v druziné.
e Spontanni ¢innosti — individualni klidové ¢innosti po ob&d€, volné hry v ramci ranniho
pobytu ucastniki a pfi odpolednim slucovanim oddéleni, spontanni hry pii pobytu venku.



PrileZitostné ¢innosti
¢ (Cinnosti organizované nepravidelné a vyplyvajici z aktualni situace v SD (besedy, divadelni
piedstaveni, kulturni a zabavné akce, vylety, vychovné programy, sledovani TV, ...)

5. CILE A KOMPETENCE VYCHOVY A VZDELAVANI

e Kompenzovat u u€astnikil jednostrannou zatéz béhem skolniho vyucovani, vytvaret
podminky a prostor pro odpocinek a rekreaci.

e Prozivat radostné chvile, jistotu a bezpeci.

e Rozvijet praktické dovednosti v riznych ¢innostech.

e Vyuzivat détské zvidavosti k samostatnému mysleni a tvofeni vlastnich i1 kolektivnich praci.

e Vést ucastniky ke schopnosti podfizovat se podle potteby vedoucimu pracovnikovi
i kolektivu vrstevniktl, ale také umét zdraveé prosadit a obhdjit sviij ndzor a byt za néj
zodpovédny.

e Podnécovat ucastniky k tvofivému mysleni, logickému uvazovani a fesSeni problémi.

¢ Rozvijet u ucastnikti kamaradstvi, vést je ke komunikaci, rozvijet schopnost respektovat
praci a Uspéchy vlastni i ostatnich, spolupracovat a uplatnit své zkusenosti a dovednosti
v ruznych oblastech.

e Osvojovat zaklady slusného chovani.

e Vyuzivat poznatky, které ucastnici ziskali ve Skole a vhodnym zplsobem na n¢€ navazat
ve vychovnych ¢innostech.

e Péstovat zakladni pohybové dovednosti ucastniki.

e Utvaret kladny vztah a tctu k pfirodé a vécem, které nas obklopuji.

Klic¢ové kompetence predstavuji souhrn védomosti, dovednosti, schopnosti, postojli a hodnot
dilezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni ve spole¢nosti. Prolinaji se v§emi ¢innostmi zajmového
vzdélavani.

KOMPETENCE KOMUNIKATIVNi

e Rozvijet zakladni moralné¢ — etické vlastnosti osobnosti (zdraveni, oslovovani, podékovani,
pozadani, dodrzovani zakladnich navyki a norem spolecenského chovani, odstranovani
nekterych nespravnych navykd, které plisobi potize ve styku se spoluzaky i dospélymi).

e Vytvaret hezké vzajemné vztahy mezi détmi rizného véku pti zapojovani do spolecné
¢innosti.

e Nechavat prostor ke spontdnnimu vyjadieni a svobodnému rozhodovani v ramci platnych
pravidel chovani.

e Uit zékladnim pravidlim chovéni ve Skole, Skolni druZing, Satn€ a jednani s dospélymi
osobami.

e Ucit ucastniky uvédomovat si mozné dopady svych verbalnich i neverbalnich projevi
a pripravenosti nést odpovédnost za své jednani.

e Ucit naslouchat druhym a nasledné vhodné reagovat na odliSny nazor.

e Rozvijet smysl pro spolupraci a ochotu pomoci.

KOMPETENCE PRACOVNI

e Vyuzivat zkuSenosti ziskané v jednotlivych oblastech Skolniho vzdélavani a déle je rozvijet
pfi tvofivych &innostech ve SD.

e Vést ucastniky tak, aby mély co nejvétsi aktivni podil nejen na provedeni, ale i na planovani,
¢astec¢né i na organizaci a nasledném zhodnoceni préce.

e Poskytovat dostatek pfilezitosti k uplatnéni vlastnich napadi, iniciativy, tvofivosti
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a samostatnosti.

Vytvaret u ucastniki Setrny vztah ke spoleénému vlastnictvi a chapani hodnoty lidské préce.
Rozvijet smysl pro poradek, kdzen pfi praci a Cistotu prostredi.

Vyuzit aktivity a iniciativy dominantnéjsich ucastniki k pomoci a spolupréci s zaky méné
prubojnymi.

Posilovat kolektivni vazby mezi G€astniky a vzajemnou spolupraci s vychovatelkou.

Vést ke kladnému vztahu k praci, Setieni materialu, ucit bezpecnému zachazeni s pracov.
pomuckami, vést k udrzovani potadku v prostorach druziny, Satny a skolni zahrady.

KOMPETENCE K UCENI

Rozvijet zajem o sebevzdélavani formou her a upeviiovat védomosti a dovednosti zabavnou
formou.

Ucit prekonavat prekazky a nedostatky branici uceni, ptipadné nechut’ ke skolnim
povinnostem vhodnymi metodami a motivaci.

Vyuzit znalosti starSich ucastnikti v kolektivu ke spolupraci s vychovatelkou.

Obohacovat informace na zaklad¢ jejich pochopeni ve vychovné vzdélavacim procesu.

Po dohod¢ s tfidnim ucitelem individualné pracovat s ucastnikem ¢i mensi skupinkou déti.
Vést k pozitivnimu vztahu k u€eni a sledovat pokroky i nedostatky a nasledné o nich
diskutovat.

KOMPETENCE K RESENI PROBLEMU

Ke zptisobu feseni nastalého problému vyuzivat vlastniho tsudku i zkusenosti a navrhnout
postup napravy.

Vést k odpovédnosti za sva rozhodnuti a vysledky svych ¢int.

Ucit kritickému mysleni, schopnostem obh4jit sva rozhodnuti a samostatné piimétené
reagovat na danou situaci.

Resit nastalé situace v klidném duchu a postupovat uvazlivé, spravedlivé a empaticky.
Informovat o nejriznéjsich aktualnich problémovych situacich ve Skole i mimo ni, rozebrat
pri¢iny nesrovnalosti a hrubych pfestupki a najit zplisob napravy, ptip. prevence.

KOMPETENCE OBCANSKE

Prohlubovat zajem o zivotni prostiedi a dostupnymi formami a metodami pfispivat

k ochrang ptirody.

Seznamovat s nasimi tradicemi, zvyklostmi a obyceji, rozvijet pozndni o mistnich
regionalnich zajimavostech.

Aktivné se zapojovat do ¢innosti podporujicich zdravi a do propagace prospésnych Cinnosti
ve Skole i v obci.

Ziskavat zékladni informace o tom, co je prosp&$né, zdravé, uzitecné a co mize naopak
Skodit a ubliZzovat.

Vést k vzajemné toleranci, vytvaret pohodové prostiedi v duchu otevieného partnerstvi jak
mezi UCastniky a vychovateli, tak i mezi uciteli a vedenim Skoly.

Respektovat potieby jedince a jeho osobni problémy.

Ucit respektovat zakladni pravidla a normy chovani a jedndni mezi lidmi.

Informovat o moZnosti nebezpeci ve formé fyzického i psychického nasili jak ve Skole, tak
1 mimo ni a u€it na n¢j reagovat, hovofit o ném.



KOMPETENCE SOCIALNI A PERSONALNI

Upeviiovat dobré mezilidské vztahy, prohlubovat tctu a respekt k dospélym.

Rozvijet samostatnost, vSestrannost, sebeovladani a komunikac¢ni schopnost.

Ucit podfizovat své zajmy vétSing a zaroven respektovat ndzor jedince jako jedinecné
osobnosti.

V organizaci a naplni prace plnit psychohygienické poslani (odpoc¢inkové aktivity, klidové
hry, poslechové Cinnosti).

Postupné navodit optimélni rezim Zivota SD v souladu s vékovymi potiebami Géastnikt
a jejich bezpecnosti (rezim odpocinku, pohybovy rezim, stravovaci a pitny rezim,
hygienické navyky, sebeobsluha).

Ucit piijmout druhého jako jedince se stejnymi pravy, uvédomit si, ze vSechny etnické
skupiny a kultury jsou rovnocenné a zadna neni nadfazena.

Upozornovat na nebezpecné chovani a jednadni, informovat o nebezpeci Sikany.

6. PERSONALNI, EKONOMICKE A MATERIALNi PODMINKY

Personalni:

Ve SD pracuje 5 - 6 kvalifikovanych vychovatelek, které spliiuji aprobaci stanovenou
pravnimi ptedpisy. Dalsi vzdélani si dopliuji v akreditovanych kurzech a formou
samostudia.

Ekonomické:

Uplata za SD ¢&ini 200,- K& za mésic. Platba probiha bankovnim pfevodem na tdet
&. 280009439/0300 (v.s.: datum narozeni ditéte, poznamka: SD + jméno a pifjmeni
ucastnika) a je rozdélena do dvou splatek:

- zati — prosinec 800,- K¢ ( splatnost od 10.9. do 20.9.)

- leden - ¢erven 1200,- K¢ ( splatnost do 1.1. do 20.1.).
Ucastnici, ktefi nejsou piihlaseni k pravidelné denni dochazce, mohou navitévovat ranni SD
za uplatu 100,- K&/mésic (pokud to umozni kapacita ranni SD).
Rizeni o sniZeni nebo prominuti uplaty:
Zadatel o sniZeni nebo prominuti uplaty predlozi §kole pisemnou Zadost s uvedenim divod,
kopii rozhodnuti ufadu prace o poskytovani socialniho ptiplatku nebo potvrzeni
o péstounske péci a kopie dokladi, které prokazuji, Ze je mu prislusny piiplatek skute¢né
vyplacen. Reditel $koly podle vyhlasky &. 74/2005 Sb., o zajmovém vzdélavani v platném
znéni a podle ustanoveni Skolského zakona €. 561/2004 Sb. v platném znéni, rozhodne ve
spravnim Fizeni o sniZeni nebo prominuti uplaty.
Finanéni prosttedky jsou pouzity na provoz SD, na nédkup vytvarného materialu, her, hradek,
pomticek a zkvalitnéni interiéru SD.

Materialni:

Vsechna oddéleni SD jsou plné vybavena odpovidajicim nébytkem, televizorem, podita¢em,

hrami a hrackami, pomtckami na vytvarné, pracovni a sportovni ¢innosti, umyvadlem

(5. oddéleni zatim bez umyvadla).

SD vyuziva §kolni zahradu vybavenou hracimi prvky, piskovistém, dfevénou chatkou

se socialnim zafizenim a sportovnim a hernim na¢inim. SD navitévuje dopravni h¥ists

u skoly.

SD a &ast zahrady uréené hlavné pro potieby druziny jsou priib&zné vybavovany potiebnymi
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pomickami a zatizenim.

7. HYGIENA, BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI V SD

e Skolni druzina ma kapacitu 125 G&astniki rozdélenych do 5 oddéleni.

e 1. oddéleni navitévuje 30 ucastniki. Nachézi se v suterénu 2. stupné ZS. Mistnost o vyméie
cca 60 m? je pomyslné rozdélena na dvé poloviny. Pfedni ¢ast mistnosti je prostorem
uréenym k pracovnim a vytvarnym ¢innostem, kde jsou stoly, Zidle, umyvadlo. Uéastnici
zde mohou svacit. Podlaha je kryta linem. Zadni ¢ast je vybavena kobercem a slouzi jako
herna. V pfilehlém suterénu se nachazi socidlni zafizeni.

e 2. oddéleni navitévuje 30 ucastniki. Nachézi se v suterénu 2. stupné ZS vedle 1. oddéleni.
Mistnost o vyméte cca 60 m? je pomyslné rozdélena na dvé poloviny. Pfedni ¢ast mistnosti
je prostorem ur¢enym k pracovnim a vytvarnym cinnostem, kde jsou stoly, Zidle, umyvadlo.
Ugastnici zde mohou svagit. Podlaha je kryta linem. Zadni &ast je vybavena kobercem
a slouzi jako herna. V ptilehlém suterénu se nachazi socialni zatizeni.

e 3. oddéleni navstévuje 30 Gcastnikl. Vyuziva prostory byvalého Skolniho bytu o vyméte
60 m°s vlastnim socialnim zafizenim. Podlaha je v hernich prostorech kryta kobercem,

v ostatnich dlazbou, kde i¢astnici svaci a probihaji zde vytvarné a pracovni ¢innosti.

e 4. oddgleni o velikosti 30 m? se nachazi v 1. patie 2. stupné ZS. Navitévuje ho 17 udastniki.
Ptedni ¢ast mistnosti je prostorem uréenym k pracovnim a vytvarnym ¢innostem, kde jsou
stoly, zidle, umyvadlo. Ugastnici zde mohou svagit. Podlaha je kryta linem. Zadni ¢ast je
vybavena kobercem a slouzi jako herna. Socialni zatizeni je na chodbé¢.

e 5.oddgleni se nachazi ve skolnim klubu 2. stupn& ZS. Toto oddéleni o vyméfe 36 m? slouzi
v dopolednich hodinach ke kolni vyuce, odpoledne je uréeno pro 18 Gdastnikd SD. Piedni
¢ast mistnosti je prostorem uréenym k pracovnim a vytvarnym ¢innostem, kde jsou stoly
a zidle. Utastnici zde mohou svagit. Podlaha je kryta linem, v herni ¢asti kobercem. Socialni
zafizeni je na chodbé.

e V3echna oddéleni jsou pln€ vybavena vhodnym a odpovidajicim zatizenim vyhovujicim
hygienickym normam.

e Vsechna oddéleni SD jsou pravidelné vétrana a uklizena.

e Vstupni prostory, $atny a socialni zafizeni ma SD spole¢né se ZS.

e Ucastnici ob&dvaji ve skolni jidelng, rano a po ob&dé dochazi do $kolni druziny samostatné
(z divodu rizného konce vyucovani a nadmérného hluku ve skolni jidelng).

e Po pfichodu z obéda vychovatelka zkontroluje dochazku a neptitomnost zapiSe do Prehledu
vychovné vzdélavaci prace.

e Po obédé¢ dba vychovatelka na kratky odpocinek (hry dle ptani déti, Cetba na pokracovani,
rozhovory s détmi, zp&v s doprovodem, apod.).

o Cinnosti spontanni a fizené se prolinaji, jejich skladba reaguje na aktualni situaci v SD.

e Zaikonni zéstupci €1 osoby povefené vyzvedavanim si ucastniky vyzvedavaji pies
videotelefon u vchodu do $koly nebo osobné& ze $kolni zahrady. Pokud tcastnik zGistane
v SD po skonéeni jejiho provozu, vychovatelka zatelefonuje zakonnym zastupctim. Po
domluve pocka s ticastnikem ve Skole do ptichodu zdkonnych zastupct. V ptipadé, ze se
zakonnym zastupctim nedovola, kontaktuje vedeni §koly, popt. Policii CR & pracovniky
OSPOD, kteti zajisti péci o dité.

e Dozor pii odchodu téastnikii ze SD vykonava vychovatelka po skonéeni ranniho provozu
a pii spojovani odd¢€leni.

e Na zacatku i béhem celého Skolniho roku jsou vSichni Gi€astnici opakované poucovani
o bezpeénosti, pravidlech a spravném chovani ve SD, na hfisti, na zahradé a dalSich
prostorech Skoly. Zéakonni zastupci jsou informovani pisemnou formou o podminkach,
pravidlech a provozu SD.
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e Rodice jsou povinni na piihlasku uvést vSechny potiebné tidaje, kontaktni telefonni ¢isla
pro piipad nevolnosti ucastnika, nemoci, trazu, zdravotni stav a omezeni, uzivani 1ékt apod.

o Uraz ¢&i zdravotni potiZe je i&astnik povinen ihned nahlasit vychovatelce, ta mu poskytne
prvni pomoc, zajisti piipadné oSetieni Iékatem, uraz nahlasi rodi¢im a vedeni skoly, vyplni
zaznam do Knihy @razi. Kniha trazti je spoleéna se ZS a je uloZena v feditelné.

e Lékarnitka je umisténa na viditelné ozna¢eném misté ve SD i chatce §kolni zahrady.

e Telefonni ¢isla rodi¢i jsou uvedena v Piehledu vychovné vzdélavaci prace i v 1ékarnickach.

e Vychovatelky pfipominaji ucastnikim dodrzovani pitného rezimu a dbaji na hygienu pied
jidlem a po pobytu venku (svacinu a piti si Zaci nosi vlastni).

e Vychovatelky spolupracuji s tiidnimi uciteli a rodic¢i a bezprostfedn¢ reaguji na vychovné,
socidlni a jiné problémy.

8. PODMINKY PRO PRIJIMANI UCHAZECU, PRUBEHU A UKONCENI VZDELAVANI

e SD je urdena éastnikiim z prvniho stupné. Pfednostné jsou do SD piijiméni G¢astnici od
tj, minimalné 4 dny v tydnu.

e O piijeti uéastnika k pravidelné dochazce do SD se rozhoduje na zakladé pisemné pfihlasky,
jejiz soucasti je pisemné sdéleni zakonnych zastupct ucastnika o rozsahu dochéazky
a zpusobu odchodu ucastnika z druziny. Rozhodovéni o pfijeti zdjemce se nefidi spravnim
tadem. O pfijeti &i nepiijeti zajemce rozhoduje feditel 8koly. Pfednostné jsou do SD
prijimani ti¢astnici od nejnizs§iho stupné zékladniho vzdelavani, zaci s pravidelnou denni
dochazkou do SD (tj. minimalné 4 dny v tydnu) a G¢astnici dojizd&jici. Uastnik je piihlasen
na jeden Skolni rok a je automaticky odhlasen s koncem skolniho roku.

e Provoz SD je v dobé viech skolnich prazdnin pierusen.

e Dochazka ucastniki p¥ihlaSenych do SD je povinna. Pokud se uéastnik, ktery byl
pFitomen na vyucovani, do SD nedostavi, jedna se o poruseni Vnitiniho ¥idu SD. Doba
a zpiisob odchodu (samostatny &i s doprovodem) ze SD jsou uvedeny na piihlasce.

e Pokud ucastnik dochazi v dob¢ provozu Skolni druziny na z&jmovy krouzek probihajici
v budové Skoly, vychovatelka za n¢j nezodpovida, zodpoveédnost piebird vedouci krouzku.
Je povinnosti zikonnych zastupci ucastnika se s vedoucim krouzku domluvit na
pravidlech vyzvednuti a vraceni Zika do SD. Pokud se ma ucastnik z krouzku vratit
a nevrati, vychovatelka za né¢j nezodpovida. Zakonny zastupce je povinen oznamit odchody
na krouzky a piipadné p¥ichody zpét do SD pisemné nebo elektronicky.

e Pro vychovatelky je zavazny odchod ucastnika uvedeny v pfihlasce. Jakékoli zmény je
nutno véas VZDY PISEMNE OZNAMIT. Telefonick4 nebo ustni dohoda o zméné NENI
MOZNA!

e Pfedtasné ukonceni dochazky do SD je mozné na zaklad& pisemného prohlaseni zdkonnych
zastupcti nebo pii opakovaném hrubém porusovani Vnitiniho fadu SD, které je
konzultovano s vedenim Skoly. Zaplacena uplata za zbyvajici mésice se vraci pouze
v pfipad¢ odstéhovani a to na vlastni Zadost.

e Doklad o ukonceni vzdélavani ve skolni druzin€ (jako je napt. vysvédcCeni, osvédcent, ...) se
nevydava.

9. PODMINKY PRO VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI A ZAKU NADANYCH

e Respektujeme individualitu kazdého Gi€astnika, vytvaifime pfiméfené prostiedi pro jeho
vSestranny rozvoj (vybér ¢innosti, motivace, hodnoceni).
e Na podminkach vzdéelavani spolupracujeme s rodici a Skolou.



10. CASOVY PLAN

e Uveden v Ro¢nim planu vychovné vzdélavaci prace rozdéleného do mési¢nich témat.

e Zpracovava se na 10 mésicii (zafi - Cerven).

e Obsahuje zpravidla celoro¢ni hru a dalsi ¢innosti, které vychovatelka voli podle aktualniho
slozeni a po¢tu Giéastnikil v oddéleni. Cinnosti mohou byt v pribéhu roku dopliiovany,
obménovany, upravovany a zpestfovany dle vzniklé situace a nabidek.

e Roc¢ni plan vychovné-vzdélavaci prace, akce spolené pro viechna oddéleni SD (divadelni
predstaveni, karneval, vylety, ...) a provozni podminky SD se p¥izptisobuji aktualnim
nafizenim a doporuéenim vedeni $koly, zfizovatele, hygieny, MSMT a vlady CR.

e Provoz SD je v dobé viech $kolnich prazdnin pierusen.

ReZim dne (Casy jsou pouze orientacni, uzpusobuji se aktualni situaci):

e 6:00-8:00
Spontanni a individualni ¢innosti, odchod na vyucovani

o 11:45-13:00
Odpocinkové ¢innosti — poslech Cetby, stolni hry, relaxa¢ni cviceni, kresleni, ...

e 13:00-14:00
Zamgstnani dle planu

e 14:00-15:00
Rekreacéni a sportovni ¢innosti — pobyt venku

e 15:00—16:45
Sponténni a individudlni ¢innosti, slucovani oddéleni

11. EVALUACE

e Evaluace probiha na Grovni druziny a oddé€leni (Gstné, popt. formou diplomt ¢i pochvalnych
listd).

e Hodnoceni vétSiho ¢i mensiho tématického celku provadime po skonceni nebo v pritbé¢hu
¢innosti.

e Podle vysledkl planujeme, upravujeme, obmenujeme a obohacujeme dalsi Cinnosti.

e PribéZné hodnotime aktivitu G€astniki, jejich pokroky, tispéchy, chovani z pohledu celého
oddéleni, bereme na zfetel naméty ucastnikl k dal§im ¢innostem.
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